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POLITICA INTEGRADA DE PREVENCAO A CORRUPCAO,
RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
EMTHOS ENGENHARIA LTDA.

1. Objetivo

Estabelecer as diretrizes que orientam a conduta da EMTHOS Engenharia e de todas as pessoas que
atuam em seu nome, garantindo que as interagdes institucionais, o relacionamento com agentes
publicos, a oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades e quaisquer operacdes
suscetiveis a riscos de integridade sejam conduzidas com ética, transparéncia e conformidade com a

legislagao.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os administradores, colaboradores, gestores, consultores,
representantes, fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servigos e terceiros que atuem

direta ou indiretamente em nome da EMTHOS.

3. Principios Gerais

e Conformidade com as leis;

e Atuacdo ética e transparente;

e Proibicdo de vantagens indevidas;

e Prevencdo de conflitos de interesses;
e Registros integros e rastredveis;

e Respeito ao Programa de Integridade.

4. Condutas Anticorrupc¢ao

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida; utilizar terceiros para

pratica de atos ilicitos; realizar pagamentos imprdprios; manter registros falsos; fraudar licitagdes ou

praticar qualquer ato lesivo a Administracdo Publica.
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5. Relacionamento com Agentes Publicos

As relacdes da EMTHOS com agentes publicos deverdao observar os principios da legalidade,
impessoalidade, ética, transparéncia, integridade e boa-fé, sendo conduzidas exclusivamente para

atender a interesses institucionais legitimos.
Nas interagdes com agentes publicos é obrigatério:

e Atuar exclusivamente por representantes autorizados pela empresa;

e Fornecer informacdes completas, verdadeiras e precisas;

e Realizar reunides, visitas e demais interagdes apenas para fins institucionais e em conformidade
com a legislacdo aplicével;

e Comunicar imediatamente a Responsavel pelo Programa de Integridade qualquer solicitacdo,
oferta ou indicio de vantagem indevida;

e Observar as diretrizes e os procedimentos internos aplicdveis ao relacionamento com a

Administracdo Publica.
E vedado aos administradores, colaboradores e terceiros que atuem em nome da EMTHOS:

e Oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou conceder vantagem indevida, econémica ou ndo
econOmica, a agente publico, direta ou indiretamente;
e Utilizar intermediarios ou terceiros para praticar atos vedados pela legislacdo anticorrupgao;

e  Omitir, ocultar ou prestar informacgdes falsas ou enganosas a Administracdo Publica.

6. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Com o objetivo de prevenir conflitos de interesses e assegurar a transparéncia nas relagdes
institucionais, a EMTHOS estabelece as seguintes diretrizes para oferta e recebimento de brindes,

presentes e hospitalidades.

6.1. Brindes

Consideram-se brindes os itens distribuidos de forma institucional ou promocional, sem destinatario
especifico, destinados a divulgacdo da marca, da organizacdo ou de evento institucional, de baixo valor

econOmico e sem potencial para influenciar decisGes ou gerar expectativa de favorecimento.

S3do exemplos de brindes:
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e Canetas;

e Blocos de anotacgdes;

e Agendas;

e Calendarios;

e Cadernos;

e Chaveiros;

e Bonés;

e Camisetas promocionais;
e Squeezes;

e Pendrives institucionais;

e Qutros materiais promocionais distribuidos de forma generalizada.

o
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brindes poderao ser oferecidos ou recebidos desde que:

e Sejam distribuidos de forma ampla e impessoal;

e Possuam carater exclusivamente institucional ou promocional;

¢ Nao tenham como finalidade influenciar qualquer decisao;

e Possuam valor estimado de até RS 200,00 por item;

e Nao sejam oferecidos durante processos licitatdrios, fiscalizagdes, negociagdes contratuais ou
processos decisdrios envolvendo a EMTHOS;

e Observem os procedimentos internos de registro e aprovacdo, quando aplicaveis.

6.2. Presentes

Considera-se presente qualquer bem, vantagem ou beneficio oferecido a determinada pessoa, de
forma individualizada, que ndo se enquadre como brinde nem como hospitalidade,

independentemente de seu valor econémico.

S3ao exemplos de presentes:

Relégios;

e Joias;

e Eletronicos;
e Bebidas;

e QObras de arte;

e Perfumes;
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e (Cestas comemorativas;
e Vouchers;
e Cartdes-presente;

e Qualquer outro bem destinado especificamente a determinado destinatario.

E vedado aos administradores, colaboradores e terceiros que atuem em nome da EMTHOS oferecer
ou receber presentes relacionados as atividades da empresa quando possam influenciar, aparentar

influenciar ou recompensar decisdes de natureza comercial ou administrativa.

Também é vedado oferecer presentes a agentes publicos, ressalvadas as hipdteses expressamente

autorizadas pela legislagdo aplicavel.

6.3. Hospitalidades

Hospitalidades compreendem despesas relacionadas a participagdo em reunides, eventos, visitas
técnicas ou atividades institucionais, incluindo, quando justificadas:

e Alimentacgao;

e Hospedagem;

e Transporte;

e Inscricdo em eventos;

e Qutras despesas diretamente relacionadas a atividade institucional.
A concessdo ou o recebimento de hospitalidades somente sera admitido quando:

e Possuir finalidade institucional legitima;

e Observar a legislagdo aplicavel;

e N3do gerar expectativa de favorecimento;

e Possuir valor compativel com os padrdes de razoabilidade;

e Nao ocorrer durante processos licitatorios, fiscalizagdes, negociagdes contratuais ou decisdes
envolvendo a EMTHOS;

e Ser registrada quando exigido pelos procedimentos internos da empresa, assegurando sua
rastreabilidade;

e Quando envolver agente publico, possuir autoriza¢do prévia da Responsavel pelo Programa de

Integridade, sempre que exigido pela legislagao.
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6.4. Vedagoes
E proibido:

e Oferecer ou receber dinheiro em espécie ou equivalente;

e Oferecer ou receber vale-presente, cartdo pré-pago ou beneficio financeiro semelhante;

e Oferecer ou receber brindes, presentes ou hospitalidades com a finalidade de influenciar,
recompensar ou obter tratamento favorecido em decisdes comerciais ou perante a
Administracdo Publica;

e Custear viagens de lazer ou entretenimento;

e Fracionar despesas para contornar limites estabelecidos nesta Politica;

Utilizar terceiros para oferecer beneficios que seriam vedados diretamente a EMTHOS.

Sempre que houver duvida quanto ao enquadramento de determinada situacdo como brinde,
presente ou hospitalidade, ou quanto a possibilidade de sua oferta, recebimento ou custeio, devera

ser realizada consulta prévia a Responsavel pelo Programa de Integridade antes da pratica do ato.

7. Prevencao de Conflitos de Interesse nas Relagdes com a Administragao Publica

A EMTHOS ndo admite que interesses particulares influenciem ou aparentem influenciar suas relagdes

com a Administragdo Publica.

Para esse fim:

E vedada a utilizacdo de relagdes pessoais, familiares, politicas ou comerciais para obtencdo de

vantagens ou tratamento favorecido perante a Administracdo Publica;

e Acontratacdo de agentes publicos ou ex-agentes publicos devera observar a legislacdo aplicavel
e ndo podera gerar conflito de interesses ou vantagem indevida para a empresa;

e A contratacdo de familiares de agentes publicos somente podera ocorrer quando nao

caracterizar favorecimento, conflito de interesses ou comprometimento da imparcialidade das

decisdes envolvendo a EMTHOS;

e SituagOes que possam caracterizar conflito de interesses deverao ser previamente comunicadas

a Responsavel pelo Programa de Integridade para andlise e definicdo das medidas cabiveis.
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8. Interag6es com Agentes Publicos

Reunides, visitas, audiéncias, inspecdes e fiscalizacdes deverdo possuir finalidade institucional, ocorrer
preferencialmente em ambiente oficial, possuir pauta quando possivel, contar preferencialmente com
dois representantes da empresa em temas sensiveis, ser registradas por e-mail, ata ou relatdrio

contendo data, participantes, 6rgdo e assunto tratado, observando integralmente a legislacao.

9. Cooperagao com Fiscalizagdes e Investiga¢oes

A EMTHOS cooperara integralmente com auditorias, fiscalizagdes, inspe¢des e investigacdes

conduzidas por érgaos, entidades ou agentes publicos competentes.
Todos os administradores, colaboradores e terceiros que atuem em nome da empresa deverao:

e Prestar informacgdes verdadeiras, completas e tempestivas;

e Atender as solicitacGes dos drgaos competentes dentro dos prazos estabelecidos;

e preservar documentos, registros e demais evidéncias relacionadas ao objeto da fiscalizagdo ou
investigacao;

e Comunicar imediatamente a Responsavel pelo Programa de Integridade o recebimento de
notificacGes, requisicdes, diligéncias ou outras demandas de autoridades publicas relacionadas
as atividades da empresa;

e Manter postura ética, colaborativa e transparente durante todo o processo;

e Abster-se de ocultar, alterar, destruir ou criar registros falsos, bem como de dificultar ou

interferir indevidamente na atuacdo das autoridades competentes.

10. Terceiros e Fornecedores

Todos os terceiros deverdo cumprir esta Politica. ContratacGes poderdo ser precedidas de due

diligence compativel com o risco.

11. Dentincias e Demais Orientagées

A EMTHOS disponibiliza canal de denuncias para o recebimento de relatos relacionados a suspeitas de
fraude, corrupcio, conflitos de interesses, assédio, descumprimento desta Politica, do Cédigo de Etica

e Conduta e das demais normas do Programa de Integridade, assegurando sigilo, confidencialidade,

possibilidade de anonimato e protecdo contra a retaliacdo.
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Canal de Denuncias (Contato Seguro)

Site: contatoseguro.com.br/emthos-engenharia-ltda

Telefone: 0800 881 9331

Duvidas sobre a interpretagdo ou aplicagao desta Politica poderdo ser encaminhadas a Instancia de
Integridade, por meio dos seguintes contatos:

E-mail: integridade@emthos.com.br

Telefone: +55 71 3051-3067

12. Responsabilidades

Colaboradores devem cumprir esta Politica, comunicar davidas e relatar violagdes. Gestores devem

orientar suas equipes, promover a cultura de integridade e assegurar a aplicacao desta Politica.

13. Treinamentos e Comunicagao

A empresa promovera agoes periddicas de capacitagdo e comunicagdo sobre esta Politica.

14. Disposigoes Finais

Esta politica integra o Programa de Integridade da Emthos Engenharia Ltda. e entra em vigor na data

de aprovacgdo do Programa pela Alta Administracdo, permanecendo valida até sua atualizagao formal.
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Tarcisio Oliveira da Silva
Sécio Administrador
EMTHOS Engenharia Ltda.




