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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSE
EMTHOS ENGENHARIA LTDA

A EMTHOS Engenharia valoriza relagdes profissionais baseadas em confianga, transparéncia e
imparcialidade. Situa¢des de conflito de interesses podem comprometer essas relagbes e afetar
decisdes, processos ou a reputacdo da empresa. Esta politica estabelece orientagdes claras para
prevenir, identificar e tratar possiveis conflitos, garantindo que escolhas sejam feitas com integridade

e alinhamento aos valores da organizacao.

1. Objetivo

Orientar colaboradores, gestores e terceiros sobre situacdes que podem representar conflito de

interesses e definir procedimentos para sua identificacdo, comunicacdo e tratamento.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os colaboradores, lideres, prestadores de servico, consultores, fornecedores e

qualquer pessoa que represente a EMTHOS em atividades internas ou externas.

3. Conceito de Conflito de Interesses

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, familiares, financeiros ou relacionamentos
externos interferem, aparentam interferir ou podem influenciar decisdes, atividades ou

responsabilidades exercidas no ambito da empresa.

4. Exemplos de Situacoes que Podem Caracterizar Conflito de Interesses
Situacdes como as abaixo podem caracterizar conflito de interesses, entre outras:

e Participar de decisdes que envolvam pessoas com as quais exista vinculo familiar, afetivo,
econdmico ou de amizade que possa comprometer a imparcialidade;

e Indicar, favorecer ou selecionar fornecedores, prestadores de servigos, parceiros ou clientes
com os quais exista relacdo pessoal ou interesse particular;

e Utilizar informacgbes internas ou privilegiadas para obtencdo de beneficio préprio ou de

terceiros;
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e Exercer atividades externas que concorram com a EMTHOS ou comprometam o desempenho
de suas funcodes;

e Aceitar presentes, convites, hospitalidades ou quaisquer beneficios que possam influenciar ou
aparentar influenciar decisdes profissionais;

e Participar de negociagOes, contratacées, fiscalizagdes ou outras interagdes com a Administracdo
Publica quando houver interesse pessoal, familiar, econémico ou qualquer outra circunstancia
gue possa comprometer a imparcialidade da atuacao;

e Participar da contratagdo, supervisdo ou gestdo de agentes publicos, ex-agentes publicos ou
seus familiares quando a situacdo puder caracterizar favorecimento, conflito de interesses ou

violacdo da legislacdo aplicavel.

5. Dever de Comunicar

Qualquer colaborador que identifique situacao real, potencial ou aparente de conflito de interesses

devera comunica-la imediatamente a Responsavel pelo Programa de Integridade.

Quando o conflito envolver agentes publicos, ex-agentes publicos ou seus familiares, a comunicacao
deverd ocorrer previamente a contratacdo, a participacdo em decisdes ou ao inicio da relacdo

institucional, para andlise e ado¢do das medidas cabiveis.

6. Tratamento das Situag¢6es Identificadas
A Responsavel por Integridade analisara o caso e podera recomendar:

e Afastamento do colaborador do processo decisorio;
e Redistribuicdo de responsabilidades;
e Avaliagdo conjunta com o Comité de Integridade;

e Medidas adicionais que garantam transparéncia, imparcialidade e mitigacao do risco.

7. Tomada de Decis3o Etica

Colaboradores devem agir com imparcialidade e evitar situagdes que comprometam sua

independéncia. Em caso de duvida sobre possivel conflito, a orientacdo deve ser buscada previamente

junto a Responsavel por Integridade.
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8. Responsabilidades
Todos sdo responsaveis por:

e Conhecer e cumprir esta politica;
e Agir com transparéncia;
e Comunicar situacdes suspeitas ou potenciais conflitos;

e Seguir orientacBes fornecidas pela Responsavel por Integridade.

Gestores devem apoiar suas equipes e garantir ambiente favoravel ao reporte.

9. Disposig¢oes Finais

Esta politica integra o Programa de Integridade da EMTHOS Engenharia Ltda. e entra em vigor na
data de aprovacao do Programa pela Alta Administracao, permanecendo valida até sua atualizacdo

formal.
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Tarcisio Oliveira da Silva
Sécio Administrador
EMTHOS Engenharia Ltda.




