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POLÍTICA DE CONFLITO DE INTERESSE 

EMTHOS ENGENHARIA LTDA 

 

A EMTHOS Engenharia valoriza relações profissionais baseadas em confiança, transparência e 

imparcialidade. Situações de conflito de interesses podem comprometer essas relações e afetar 

decisões, processos ou a reputação da empresa. Esta política estabelece orientações claras para 

prevenir, identificar e tratar possíveis conflitos, garantindo que escolhas sejam feitas com integridade 

e alinhamento aos valores da organização. 

 

1. Objetivo 

Orientar colaboradores, gestores e terceiros sobre situações que podem representar conflito de 

interesses e definir procedimentos para sua identificação, comunicação e tratamento. 

 

2. Abrangência 

Aplica-se a todos os colaboradores, líderes, prestadores de serviço, consultores, fornecedores e 

qualquer pessoa que represente a EMTHOS em atividades internas ou externas. 

 

3. Conceito de Conflito de Interesses 

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, familiares, financeiros ou relacionamentos 

externos interferem, aparentam interferir ou podem influenciar decisões, atividades ou 

responsabilidades exercidas no âmbito da empresa. 

 

4. Exemplos de Situações que Podem Caracterizar Conflito de Interesses 

Situações como as abaixo podem caracterizar conflito de interesses, entre outras: 

• Participar de decisões que envolvam pessoas com as quais exista vínculo familiar, afetivo, 

econômico ou de amizade que possa comprometer a imparcialidade;  

• Indicar, favorecer ou selecionar fornecedores, prestadores de serviços, parceiros ou clientes 

com os quais exista relação pessoal ou interesse particular;  

• Utilizar informações internas ou privilegiadas para obtenção de benefício próprio ou de 

terceiros;  
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• Exercer atividades externas que concorram com a EMTHOS ou comprometam o desempenho 

de suas funções;  

• Aceitar presentes, convites, hospitalidades ou quaisquer benefícios que possam influenciar ou 

aparentar influenciar decisões profissionais;  

• Participar de negociações, contratações, fiscalizações ou outras interações com a Administração 

Pública quando houver interesse pessoal, familiar, econômico ou qualquer outra circunstância 

que possa comprometer a imparcialidade da atuação;  

• Participar da contratação, supervisão ou gestão de agentes públicos, ex-agentes públicos ou 

seus familiares quando a situação puder caracterizar favorecimento, conflito de interesses ou 

violação da legislação aplicável. 

 

5. Dever de Comunicar 

Qualquer colaborador que identifique situação real, potencial ou aparente de conflito de interesses 

deverá comunicá-la imediatamente à Responsável pelo Programa de Integridade. 

Quando o conflito envolver agentes públicos, ex-agentes públicos ou seus familiares, a comunicação 

deverá ocorrer previamente à contratação, à participação em decisões ou ao início da relação 

institucional, para análise e adoção das medidas cabíveis. 

 

6. Tratamento das Situações Identificadas 

A Responsável por Integridade analisará o caso e poderá recomendar: 

• Afastamento do colaborador do processo decisório; 

• Redistribuição de responsabilidades; 

• Avaliação conjunta com o Comitê de Integridade; 

• Medidas adicionais que garantam transparência, imparcialidade e mitigação do risco. 

 

7. Tomada de Decisão Ética 

Colaboradores devem agir com imparcialidade e evitar situações que comprometam sua 

independência. Em caso de dúvida sobre possível conflito, a orientação deve ser buscada previamente 

junto à Responsável por Integridade. 
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8. Responsabilidades 

Todos são responsáveis por: 

• Conhecer e cumprir esta política; 

• Agir com transparência; 

• Comunicar situações suspeitas ou potenciais conflitos; 

• Seguir orientações fornecidas pela Responsável por Integridade. 

Gestores devem apoiar suas equipes e garantir ambiente favorável ao reporte. 

 

9. Disposições Finais 

Esta política integra o Programa de Integridade da EMTHOS Engenharia Ltda. e entra em vigor na 

data de aprovação do Programa pela Alta Administração, permanecendo válida até sua atualização 

formal. 

 

 
Tarcísio Oliveira da Silva 
Sócio Administrador 
EMTHOS Engenharia Ltda. 


