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1. Apresentacao Institucional

O Cédigo de Etica e Conduta da EMTHOS Engenharia Ltda. retine os principios que orientam a
forma como a empresa atua, decide, se relaciona e conduz suas responsabilidades. Este
documento integra o Programa de Integridade e expressa nosso compromisso permanente
com a ética, a transparéncia, a seguranga e o respeito em todas as relagdes internas e
externas. Ele foi elaborado para orientar comportamentos, prevenir condutas inadequadas e

fortalecer a cultura de integridade que a EMTHOS busca consolidar diariamente.

2. Mensagem da Alta Dire¢ao

Como Sécio Administrador da EMTHOS Engenharia Ltda., reafirmo meu compromisso pessoal
com a ética, a integridade, a transparéncia e a melhoria continua do nosso Programa de
Integridade. Este Cédigo de Etica e Conduta representa o compromisso da empresa em
fortalecer sua cultura de integridade e orientar a atua¢do de todos aqueles que agem em

nome da EMTHOS.

Tenho conviccdo de que resultados sustentdveis somente sdo alcancados quando conduzimos
nossos negdcios de forma integra, responsavel e respeitosa. Por essa razao, o Programa de
Integridade e este Codigo de Etica e Conduta representam mais do que documentos
institucionais: sdo diretrizes que orientam nossas decisGes, fortalecem nossa cultura

organizacional e refletem os valores que esperamos ver praticados diariamente.

Espero que todos os colaboradores, administradores, estagiarios, aprendizes, consultores,
prestadores de servicos, fornecedores, parceiros comerciais e demais terceiros que atuem em

nome da EMTHOS conhecam, compreendam e cumpram integralmente as disposicdoes deste

Cédigo e das demais politicas que compdem nosso Programa de Integridade.
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Também incentivo que qualquer pessoa comunique, por meio dos canais disponibilizados pela
empresa, situacdes que possam representar violagdes as leis, as normas internas ou aos
principios éticos que orientam nossa atuacdo. A EMTHOS nao admite qualquer forma de

retaliacao contra aqueles que, de boa-fé, relatem preocupagdes ou irregularidades.

Reafirmo, ainda, meu compromisso de apoiar continuamente o Programa de Integridade,
promovendo 0s recursos necessarios ao seu aperfeicoamento, incentivando sua aplicacao
efetiva e fortalecendo uma cultura organizacional baseada na ética, na transparéncia, na

responsabilidade e no respeito as pessoas.

Conto com o comprometimento de todos para que esses principios estejam presentes em
cada decisao, relacionamento e atividade desenvolvida em nome da EMTHOS. A integridade
€ responsabilidade de todos nds e constitui um dos pilares para a construcdo de relagGes de
confianca com nossos colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e com a Administracdo
Publica.
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Tarcisio Oliveira da Silva

Sécio Administrador
EMTHOS Engenharia Ltda.

3. Identidade da EMTHOS

A EMTHOS Engenharia existe para oferecer solucdes seguras, eficientes e sustentaveis, unindo
responsabilidade técnica, qualidade, respeito e zelo pelas pessoas. Nosso propdsito inspira
nossas acoes e reflete o compromisso em entregar resultados de exceléncia sem abrir mao da
integridade. Atuamos com responsabilidade, respeito, ética, profissionalismo,
sustentabilidade e comprometimento com ambientes de trabalho seguros e colaborativos.

Esses valores sdo a base que sustenta nossas escolhas e orienta nosso crescimento.

4. Finalidade do Cédigo
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Este Cddigo estabelece diretrizes de conduta que orientam as decisGes e comportamentos de
todos que representam a EMTHOS. Seu objetivo é promover relacdes baseadas em ética,
responsabilidade, seguranca e respeito, prevenindo prdticas inadequadas e reforcando o
compromisso com a conformidade legal e com as politicas do Programa de Integridade. O
Cdédigo é uma referéncia para esclarecer duvidas e apoiar decisGes responsaveis, devendo ser

consultado sempre que houver incerteza sobre o que é adequado.

5. Abrangéncia

As orientacOes deste Cddigo aplicam-se a todos os colaboradores, liderancgas, estagidrios,
aprendizes, consultores, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros que atuam em
nome da EMTHOS. Cada pessoa que nos representa tem responsabilidade direta sobre a

integridade da empresa e sobre a forma como ela é percebida pela sociedade.

Todos aqueles que atuam em nome da EMTHOS deverado observar as disposi¢des deste Cddigo
e da Politica Integrada de Prevencao a Corrupgdo, Relacionamento com Agentes Publicos e

Brindes.

6. Principios Eticos da EMTHOS

As relagdes na EMTHOS devem ser guiadas pelo respeito as pessoas, pela dignidade humana,
pela honestidade, pela transparéncia e pela responsabilidade. Acreditamos que decisdes
justas e coerentes fortalecem a confianca interna e externa. Esperamos que todos atuem de
forma integra, cumpram as leis e as normas internas, protejam a seguranc¢a de colegas e
clientes, ajam com profissionalismo, cuidem dos recursos da empresa e deem exemplo de

conduta responsavel em todas as situagdes.

7. Cumprimento das Leis

A atuacdo na EMTHOS deve observar integralmente a legislacdo brasileira e todas as normas

aplicdveis as nossas atividades, incluindo leis anticorrupg¢do, ambientais, fiscais, trabalhistas,
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de seguranca do trabalho e de protecdo de dados pessoais. Cumprir a lei ndo é apenas uma

obrigacdo juridica, mas um pilar essencial da nossa integridade institucional.

8. Condutas Esperadas

Espera-se que todas as pessoas que representam a empresa atuem com respeito, educagao,
cordialidade e profissionalismo, mantendo comunicac¢ado clara e responsavel e contribuindo
para um ambiente saudavel e seguro. Esperamos ainda que cumpram as politicas internas,
busquem orientacdo sempre que houver duvida, tratem informac¢des com zelo, protejam a
seguranca das pessoas ao seu redor e representem a EMTHOS com responsabilidade e

integridade em qualquer contexto.

9. Condutas Proibidas

N3o sdo toleradas condutas que desrespeitem a dignidade das pessoas, que violem leis ou que
possam comprometer a integridade da empresa. E proibido praticar qualquer forma de
assédio, discriminacdo, violéncia, fraude, manipulacdo de informacgdes, favorecimento
indevido ou ocultacao de conflitos de interesse. Também nao é permitido utilizar recursos da
empresa de maneira inadequada, expor outras pessoas a riscos ou retaliar quem comunicar

situacGes de preocupacdo ética.

E expressamente vedado aos colaboradores, administradores, consultores, representantes,
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros comerciais e quaisquer terceiros que atuem
em nome da EMTHOS oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida,
praticar atos de corrupcao, fraude, conluio em licitagcdes ou quaisquer outros atos lesivos a
Administracdo Publica, em desacordo com a Lei n? 12.846/2013, demais normas aplicaveis e
as diretrizes da Politica Integrada de Prevencdo a Corrupgao, Relacionamento com Agentes

Publicos e Brindes.

10. Relagdes Internas e Ambiente de Trabalho
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A EMTHOS valoriza ambientes onde as pessoas possam trabalhar com seguranca, respeito e
dignidade. Ndao admitimos assédio moral ou sexual, discriminacdo, constrangimentos,
intimidacBes ou praticas que comprometam o bem-estar fisico ou emocional. Rela¢des
internas devem ser pautadas pelo didlogo, pela cooperacdo e pela responsabilidade. Questdes
delicadas devem ser tratadas com acolhimento e seriedade, garantindo que cada pessoa se
sinta segura para exercer suas funcdes. O detalhamento dessas diretrizes encontra-se na

Politica de Assédio, Conduta Respeitosa e Ambiente de Trabalho.

11. Relagbes Externas e Integridade nas Interagées

No relacionamento com clientes, fornecedores, parceiros e agentes publicos, a conduta deve
ser sempre profissional, transparente e alinhada as leis e as politicas institucionais. A EMTHOS
ndo admite oferta ou recebimento de vantagens indevidas, interferéncia inadequada em
decisdes, favorecimentos ou qualquer pratica que possa comprometer a integridade da
empresa. As relagOes externas devem reforgar a credibilidade, a ética e a responsabilidade

gue orientam nossa atuacdo técnica e institucional.

As regras especificas aplicaveis ao relacionamento com agentes publicos, participacdo em
licitagBes, prevencdo a corrupcao, brindes, presentes, hospitalidades e demais situacdes de
risco estdo disciplinadas na Politica Integrada de Prevencdo a Corrupc¢ao, Relacionamento com
Agentes Publicos e Brindes, de observancia obrigatdria por todos aqueles que atuam em nome

da EMTHOS.

12. Responsabilidade Socioambiental

A EMTHOS conduz suas atividades com responsabilidade social e ambiental, considerando os
impactos de suas operagdes e buscando praticas que protejam o meio ambiente, promovam
seguranca e favorecam o uso consciente de recursos. Cada pessoa tem papel essencial na

prevencado de riscos e na construcdo de um ambiente sustentdvel e seguro, em alinhamento

ao Sistema de Gestao Integrada da empresa.
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13. Uso Responsavel das Informagoes

Informacdes, registros, documentos, dados pessoais e conteldos estratégicos da EMTHOS
devem ser tratados com rigor, cuidado e sigilo. Espera-se que todos protejam informacgdes
sensiveis, utilizem apenas sistemas autorizados e mantenham confidencialidade sempre que
necessario. E proibido divulgar, manipular, destruir, omitir ou acessar informacdes de forma
inadequada ou sem autorizagdo. O detalhamento dessas orientacdes estd na Politica de

Seguranca da Informacgao.

14. Uso do Patrimonio e Recursos da Empresa

Os bens, equipamentos, ferramentas, materiais, uniformes, veiculos e sistemas
disponibilizados pela EMTHOS destinam-se exclusivamente ao trabalho e devem ser utilizados
com responsabilidade, conservacao e zelo. O uso inadequado, pessoal ou sem autorizacdo dos

recursos da empresa pode gerar prejuizos, riscos e violagcdes éticas e nao sera permitido.

15. Prevencgao a Conflitos e Irregularidades

Conflitos de interesse devem ser comunicados antecipadamente para evitar prejuizos,
duvidas ou questionamentos éticos. Situa¢des que indiquem favorecimento pessoal, relacdo
intima com fornecedores, interesses financeiros conflitantes ou qualquer decisdo que possa
comprometer a imparcialidade devem ser avaliadas com transparéncia. Irregularidades ou
suspeitas devem ser comunicadas imediatamente. A Politica de Conflito de Interesses e a

Politica de Due Diligence de Terceiros detalham esses procedimentos.

16. Canal de Denuncias
A EMTHOS disponibiliza um canal independente, operado pela Contato Seguro, acessivel a
colaboradores, administradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros

comerciais e quaisquer terceiros, garantindo sigilo, confidencialidade, possibilidade de

anonimato e protecao contra retaliacao.
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O canal poder3d ser utilizado para comunicar suspeitas de fraude, corrupcdo, atos lesivos a
Administracao Publica, conflitos de interesse, assédio, descumprimento deste Cddigo, das

politicas internas ou de qualquer outra irregularidade relacionada as atividades da empresa.

Site: contatoseguro.com.br/emthos-engenharia-ltda

Telefone: 0800 881 9331

17. Politicas Complementares do Programa de Integridade

Este Codigo é complementado por politicas especificas que detalham procedimentos e
responsabilidades, entre elas: a Politica Integrada Anticorrupgao e de Relacionamento com
Agentes Publicos; a Politica de Conflito de Interesses; a Politica de Due Diligence de Terceiros;
a Politica de Controles Internos e Integridade Contabil; a Politica de Seguranca da Informacao;
a Politica de Assédio e Conduta Respeitosa; o Fluxo de Apuracdo de Denuncias; o Regimento
do Comité de Integridade; o Ato de Nomeacdo da Responsavel por Integridade; e a Carta de

Compromisso da Alta Diregao.

18. Orientag0es e Esclarecimentos

As duvidas relacionadas a interpretacao, aplicagdo ou cumprimento deste Cédigo poderao ser
encaminhadas a Instancia de Integridade, que prestara os esclarecimentos necessarios e

orientara sobre a aplicacdo das normas internas da EMTHOS.

E-mail: integridade@emthos.com.br

Telefone: +55 71 3051-3067
Endereco: Sede da EMTHOS Engenharia Ltda. — Av. Santos Dumont, n? 1883 — Edificio Aero
Empresarial, sala 815 — Lauro de Freitas / Bahia — Cep: 42702-400.

Quando necessario, a Responsavel pelo Programa de Integridade podera submeter a questado

ao Comité de Integridade ou a Alta Administracdo para deliberacdo.

19. Responsabilidades
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Todos que atuam em nome da EMTHOS tém responsabilidade direta pela observancia deste
Cdédigo. As liderancas tém papel adicional de orientar suas equipes, promover exemplo ético,

garantir um ambiente seguro e apoiar a aplicacdo das politicas internas.

20. Consequéncias pelo Descumprimento

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cédigo podera resultar na adogao das
medidas cabiveis, observada a natureza da relagao existente com a EMTHOS e a gravidade da

conduta.

Em relacdo aos colaboradores, poderdo ser aplicadas medidas disciplinares previstas na

legislacdao e nas normas internas da empresa.

Em relacdo a fornecedores, prestadores de servicos, consultores, parceiros comerciais e
demais terceiros, poderdo ser adotadas medidas como adverténcia formal, suspensdo das
atividades, rescisdo contratual, impedimento de novas contratacdes, comunicacdo as

autoridades competentes e demais providéncias legais cabiveis.

A aplicacdo das medidas observara os principios da proporcionalidade, da razoabilidade e do

contraditdrio, sempre que aplicavel.

21. Atualizacao e Governanga

Este Cdodigo serd revisado periodicamente, acompanhando a evolucdo da empresa e as
necessidades do Programa de Integridade. O Comité de Integridade é responsavel por
acompanhar sua aplicagao, orientar aprimoramentos e recomendar atualizagdes sempre que

necessario.

22. Aprovagao

Este Codigo de Etica e Conduta integra o Programa de Integridade da EMTHOS Engenharia

Ltda. e entra em vigor na data de sua aprovacao pela Alta Administracdo, permanecendo

valido até sua atualizagao formal.
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Tarcisio Oliveira da Silva
Sécio Administrador
EMTHOS Engenharia Ltda.




